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両方 ＊この他、分野ごとに随時、テーマ別セミナーや講座を開催予定です

HP ＊各講座の詳細や申込要領は、各講座名をクリックしてご覧ください

経営層

 2024年4月時点

経営層

人事・賃金・労働法 広報関連の専門知識・編集テクニックの習得

　　　　２０２４年度　経団連事業サービス　主要研修・セミナープログラム　体系図

研　　修　　グ　　ル　　ー　　プ 
　
　　分野

対象
年間講座

女性社員向け
講座

労働政策
労働法制

経営戦略 スキルアップ

　
分野

　　対象

労
働
法
カ
レ
ッ
ジ

（
６
講
座
×
年
２
回
）

若
手
・
中
堅
人
事
担
当
者
交
流
会

（
年
３
回
）

新
任
人
事
担
当
者
基
礎
講
座

（
年
２
回
）

労
働
法
カ
レ
ッ
ジ

（
６
講
座
×
年
２
回
）

人
事
賃
金
担
当
者
実
務
講
座

（
５
講
座
＝
賃
金
・
職
能
資
格
・
考
課
・
賞
与
・
退
職

若
手
・
中
堅
人
事
担
当
者
交
流
＆
勉
強
会

（
年
３
回
）

事
例
研
究
会

（
毎
月
、
人
事
諸
制
度
の
企
業
事
例
講
演
会
）

最
新
・
テ
ー
マ
別
実
務
セ
ミ
ナ
ー

（
随
時
、
労
働
法
の
改
正
セ
ミ
ナ
ー
等
）

グ
ロ
ー
バ
ル
労
働
法
カ
レ
ッ
ジ

グ
ロ
ー
バ
ル
人
事
施
策
シ
リ
ー
ズ
セ
ミ
ナ
ー

（
随
時)

新
任
人
事
担
当
者
基
礎
講
座

（
年
２
回
）

レ
イ
ア
ウ
ト
デ
ザ
イ
ン
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
（
２
講
座
）

文
章
の
つ
く
り
方
・
直
し
方
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
（
２
講
座
）

従
業
員
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
の
た
め
の
社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

経
団
連
推
薦
社
内
報
受
賞
企
業
事
例
セ
ミ
ナ
ー
（
雑
誌
・
新
聞
型
、
W
e
b
の
２
部
門
）

著
作
権
・
肖
像
権
等
の
基
礎
知
識
セ
ミ
ナ
ー

撮
影
技
術
、
写
真
デ
ー
タ
処
理
な
ど
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー

社
内
報
編
集
実
務
基
礎
セ
ミ
ナ
ー
（
概
論
、
企
画
、
編
集
技
術
な
ど
）

編
集
実
務
セ
ミ
ナ
ー
（
校
正
・
校
閲
、
ビ
ジ
ネ
ス
文
書
の
つ
く
り
方
な

取
締
役
会
運
営
に
関
す
る
事
務
局
勉
強
会

テ
ー
マ
別
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
戦
略
セ
ミ
ナ
ー

経
団
連
フ
ォ
ー
ラ
ム

（
１
年
間
）
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経
団
連
グ
リ
ー
ン
フ
ォ
ー
ラ
ム
（
１
年
間
）

経
団
連
女
性
チ
ャ
レ
ン
ジ
支
援
講
座

経
団
連
労
働
法
フ
ォ
ー
ラ
ム
（
２
日
間
）

経
団
連
労
使
フ
ォ
ー
ラ
ム
（
１
日
間
）

グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
講
座

女
性
管
理
職
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
支
援
講
座

対
象
別
／
テ
ー
マ
別
研
修
・
セ
ミ
ナ
ー
（
随
時
）

形
式
役
員
研
修

ラ
ウ
ン
ド
テ
ー
ブ
ル

取
締
役
会
事
務
局
新
任
ス
タ
ッ
フ
研
修
会

取
締
役
会
運
営
に
関

す
る
役
員
懇
談
会
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