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 定価

★お申し込み時にお預かりした個人情報は、経団連事業サービスの個人情報保護規定に基づき安全かつ適正に管理いたします。

 「週刊　経団連タイムス」
　TEL　　　　　　　　　　　　　　FAX　　　　　　　　　　　　

6,050円 　　　部
定期購読　　　　年　　　月から１年 通信欄

定期購読　　　　年　　　月から１年

 「旬刊　労働経済判例速報 」
所属部課（役職名）

17,600円 　　　部
定期購読　　　　年　　　月から１年 お名前

お申し込み内容
年間購読料

(送料込)
注文数

ﾌﾘｶﾞﾅ

会社名

  「月刊 経団連」
所在地　

〒

6,600円 　　　部

1950年の創刊以来、望ましい人事
管理、健全な労使関係の確立をめ
ざす指針として発行してきました。
労働判例や労働委員会命令から、
特に重要なケースを厳選し解説しま
した。職場の労使関係をめぐるトラブ
ルを防止するうえで役立ちます。
［収録裁判例］
◆出勤停止の懲戒処分、配転命令
が有効とされた例◆定年後再雇用
の賃金が労契法20条に違反しない
とした例 　など

会員企業の経営者・管理者の方
はもとより､会員外の多くの方々
にご愛読いただいている経団連
の機関紙です。
経済・産業・社会・労働などの重
要課題に関し、経団連が取りま
とめた提言やその実現に向けた
活動について、迅速な情報提供
を行っています。
また、経営・人事管理等の最新
動向、事例、解説等も掲載して
います。

お申込みは、経団連出版（経団連事業サービス）まで…　 ＊見本紙(誌)をご希望の方はお送りいたします

FAX　０３－６７４１－００５２　　(TEL　03-6741-0043） 年　　　月　　　日

〒100-8187東京都千代田区大手町1-3-2　経団連会館19階
定期購読申込書

［最近の特集テーマ］
　◆生産性向上に向けた社会資本整備のあり方
　◆多様なニーズに応える生活サービス産業が日本社会を変える
　◆働き方・休み方改革 -生産性の向上と誰もが活躍できる社会の実現に向けて　　など

■判　型　Ｂ５判　約３５ページ ■判　型　タブロイド判　８ページ

■発　行　原則 毎月１０日､２０日､３０日 ■発　行　原則 毎週木曜日

■購読料　年間   定価１７，６００円　(送料込） ■購読料　年間　定価６，０５０円  (送料込）

★定期刊行物のご案内★ 経団連出版

■判　型　Ｂ５判　約６４ページ

■発　行　原則毎月１日

■購読料　年間  　定価６，６００円　(送料込）

日本が直面する重要な経済・産業・労働問題等に対して、産業界からの政
策提言や意見を発信しています。
経団連の機関誌として、時宜を得た特集テーマについて､経営トップ・専門
家が最新情報､動向を分析・解説します。

週刊 経団連タイムス

月 刊 経 団 連

旬刊 労働経済判例速報


