
 

 ～定評のある役員研修がオンラインでも参加可能となりました～ 

 

「ラウンドテーブル形式役員研修（ハイブリッド型）」のご案内（経団連会員限定） 

 

 

企業が持続的な成長と中長期的な価値向上を図るために、近時、取締役や執行役員等の研

修・スキルアップの重要性が注目されており、コーポレートガバナンス・コード等でも役員

研修が求められています。また、急激な経営環境の変化に対応し、知識のアップデートの必

要性を強く感じている経営者も多いと存じます。 

そこで経団連事業サービスでは、経営層を対象に、５つの重要なコーポレート課題

をテーマに、各テーマに精通した講師陣を招いて役員研修を開催しております。 

最終回の第５回は「新たなリスクへの対応と挑戦」と題し開催いたします。 

地政学やポストパンデミックの課題に加え、デジタル化や人的資本などへの取組みに期待

が一層高まる中、脅威を軽減・回避するなど、果断なリスクテイクや、適切なリスク管理が

求められております。そこで、経営執行陣が価値創造ストーリーを効果的かつ効率的に展開

していくための仕組みを、全社的なリスク対応方針のもとで見直していく必要があり、本研

修では、「先を見越したリスク対応の進め方」を議論してまいります。 

実効性あるコーポレート・ガバナンス体制を牽引するご担当役員や新任役員、ご担当部署

の方々の取組みに資する機会としてぜひともご活用いただきたく、ご案内申しあげます。 

敬具 

記 

【第５回】新たなリスクへの対応と挑戦 

１．開催日 ２０２３年１２月１３日（水） 

(1)オンライン参加：１４：３０～１６：００  

  ▶１．５時間（講義）のみ 

(2)リアル会場参加：１４：３０～１７：００（於 経団連会館 5階 ﾊﾟｰﾙﾙｰﾑ） 

  ▶１．５時間（講義）＋１時間（懇談＆コミュニケーション） 

 ※講師との直接対話にて、よりテーマを深堀したディスカッションを行います。  

２．講 師 プロティビティＬＬＣ 

        シニアマネージングディレクタ 神林 比洋雄 氏 

プロフィール： 
アーサーアンダーセンに入社後、朝日監査法人本部理事、アンダーセンリスクコンサルティ

ング・アジアパシフィック統括パートナー、アンダーセンワールドワイドオーガニゼーション取
締役を歴任。2003 年プロティビティ LLC 創設、CEO 就任。攻めと守りを基盤とする ERM の高度化
による経営戦略実現を支援。日本ガバナンス研究学会元会長。株式会社証券保管振替機構リスク
管理委員会委員（現任）。一橋大学財務リーダーシップ・プログラム講師（現任）。日本取締役
協会リスク・ガバナンス委員会委員長（現任）、会計教育研修機構講師（現任）、公認会計士。 

３．テーマ 「新たなリスクへの対応と挑戦」 

本講義では、以下の視点から、「先を見越したリスク対応の進め方」を議論します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４． 参加費 

(1)オンライン参加者 １名：22,000円(税込)（20,000円＋消費税2,000円） 

(2)リアル会場参加者 １名  29,700円(税込)（27,000円＋消費税2,700円） 

 

５．案 内 先    経団連会員代表者、経団連政策委員会委員・部会メンバー、 

過去に開催した当法人主催のｺｰﾎﾟﾚｰﾄ・ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽに関するｾﾐﾅｰ参加者・ 

担当者各位ほか 

      ※ご案内先以外の役員の方もご参加いただけます。 

 

６．申込要領 「参加申込書」に必要事項をご記入の上、E-mailまたはＦＡＸにて 

お申込みください。申込締切日や請求書の発行については、参加申 

込書に記載の内容をご参照願います。 

 

 

【本件お問い合わせ先】 経団連事業サービス  平川、甲田、佐藤 

電話 03-6741-0042   FAX   03-6741-0052 

e-mail cogov@keidanren-jigyoservice.or.jp 

 

  以 上 

<具体的な内容>（予定） 

▶ 激変する経営環境とリスク ～最近のリスクサーベイから 

▶ 攻めと守りの全社的なリスクマネジメントの最新動向 ～経営執行の視点から 

▶ リスクマネジメントの実効性を高める 6つのポイント 

① 戦略とリスクは如何に統合・連携すべきか 

② リスクテイクに関する建設的な議論は行われているか 

③ リスクの定義が拡大するなかで、リスク管理体制は如何にあるべきか 

④ リスクの洗出しは網羅性を確保できているか 

⑤ 全社的なリスク対応能力は如何に改善を進めるべきか 

⑥ 自社のリスク文化は正しい行動を奨励できているか 

mailto:cogov@keidanren-jigyoservice.or.jp


経団連事業サービス　研修グループ　行

E-mail : cogov@keidanren-jigyoservice.or.jp FAX : 03-6741-0052

ご記入日　【　2023年　　　　月　　　　　日】

会社・団体名

●参加者　※請求書送付先
住所
〒

　　　　　　　　　　電話
所属・役職

メールアドレス(本研修に関するご案内をメールにて送ります)
　

ｵﾝﾗｲﾝ参加

会場参加

ｵﾝﾗｲﾝ参加

会場参加

ｵﾝﾗｲﾝ参加

会場参加

ｵﾝﾗｲﾝ参加

会場参加

ｵﾝﾗｲﾝ参加

会場参加

　第３回参加（10月23日(月)　14：30～17：00）
 　「人権を中心としたサステナビリティの潮流」

　第４回参加（11月24日(金)　15：00～17：30）
　「投資家との対話力を高める（ファンドマネジャーの経験から）」

　第５回参加（12月13日(水)　14：30～17：00）
　「リスクマネジメント全般」

❖お申込みにあたっては、「全５回のうち２回のみ参加」、「全５回のうち、複数回 に参加」の いずれも選択
　いただけます（ご参加者１名につき、参加申込書１枚をご提出ください）。

「ラウンドテーブル形式 役員研修（ハイブリッド型）」参加申込書

備考　※請求書送付先が上記以外の場合やＰＤＦでの送付をご希望の方等は、こちらにご記入ください。

氏名（ヨミガナ）

❖希望の回と参加形態の□にチェックを付けてください。
　 オンライン参加は、各回の前半1.5時間の講義部分のみご視聴いただけます。

　第１回参加（８月28日(月)　14：30～17：00）
   「コーポレート・ガバナンスの潮流」

　第２回参加（９月13日(水)　14：30～17：00）
 　「役員に求められるフィナンシャルリテラシー」

＊本参加申込書をE-mailまたはFAXでご送付ください。

＊お申込みは各回の前々日（土日祝日を除く）までにお願いします。

また、各回前日（土日祝日を除く）以降のキャンセル及び当日不参加は、各回の参加費全額を申し受けます（資料は後日お送りいたします）。

＊請求書は、複数回お申込みいただいた場合でも、各回毎別々に開催日前後を目途にお送りいたします。

（銀行振込時の手数料はご負担ください）

＊お預かりした個人情報は、当法人の個人情報保護規程に基づき、安全かつ適正に管理させていただきます。

＊経団連事業サービスより各種セミナーや新刊書籍の新着情報をメールでお届けいたします。ご希望の方は□に✓を入れてください。

KDR

各種セミナーや新刊書籍の新着情報メールを希望する

※本ご案内は経団連会員システム(KISME)のデータを使用してお送りしております。お役職・お名前・ＦＡＸ番号等のデータ内容に変更がある場合は、お手数ですが、KISMEにログインの上ご

変更くださいますようお願い申しあげます。

募集終了

募集終了

募集終了

募集終了

https://www.keidanren-jigyoservice.or.jp/

