
〈 ハイブリッド開催 〉 

従業員エンゲージメント向上のための社内コミュニケーション 

～ 働き方の多様化とメディア体験を踏まえた効果測定と施策設計 ～ 

○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○ 

社内コミュニケーションは、従業員エンゲージメント向上のための重要な要素の一つと言え、   

社内広報活動と密接な関係にあります。組織の課題を解決に導き、企業の成長と継続の足掛かりと

なることが期待される社内コミュニケーションを活性化させるには、今日的な人事施策やコミュニ

ケーション手法を取り入れることが肝要です。 

本セミナーでは、社内コミュニケーションに関する企業支援や取材の実績を有し、『企業と働く

人のコミュニケーション』の著者である美奈子・ブレッドスミス氏と、大手企業で人事施策に携わ

ってきた河原畑剛氏から、組織の課題や効果測定、施策設計のポイントについて解説していただき

ます。あわせて、ワークを行い、ご参加の皆様と課題を共有し解決策を探ります。 

 

日 時： 2026年 11月 19日(木) 14：00～17：00 

会 場： 経団連会館 5階 506号室およびオンライン（Zoomミーティング） 

講 師： クロスメディア・コミュニケーションズ株式会社 

代表取締役 美奈子・ブレッドスミス 氏 

ＨＲコンサルタント 河原畑 剛 氏 

プログラム： １．従業員エンゲージメント向上の考え方を学ぶ 

２．人事施策と発信手法の前提を見直す 

３．目的から考える効果測定 

４．【ワーク】フレームワークで描く効果測定と施策設計 

５．まとめ・質疑応答 

対 象： 社内広報担当者 

定 員： 会場 20名、オンライン 12名 

参 加 費： 社内広報センター会員  22,000円 （20,000円+消費税 2,000円） 

一     般      33,000円 （30,000円+消費税 3,000円） 

※いずれも 1名様分の費用になります。 

申込方法： 当法人のホームページからお申し込みいただけます。もしくは裏面の申込書に必要 

事項をご記入の上メール（skseminar@keidanren-jigyoservice.or.jp）の添付にて 

お送りください。ご案内および請求書の送付をもって受付完了といたします。 

締 切： 2026年 11月 13日（金） 

※キャンセルポリシー 

11月 16日以降のキャンセルは参加費の 50％、18日以降は全額を申し受けます。 

○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○・○ 

経団連事業サービス 社内広報センター 
〒100-8187 東京都千代田区大手町 1-3-2 経団連会館 19階 

TEL 03-6741-0048  FAX 03-6741-0051 

https://www.keidanren-jigyoservice.or.jp/ 

https://www.keidanren-jigyoservice.or.jp/


  経団連事業サービス 社内広報センター（skseminar@keidanren-jigyoservice.or.jp） 

 

 

 

 
 

参加方法 会 場  ・  オンライン   （どちらかに○） 

会社名
フ リ ガ ナ

 
 

 

部署名 

／ 

役職名 

 

 

 

氏名
フリガナ

 
 

 

会員区分 社内広報センター会員  ・  一 般   （どちらかに○） 
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＊社内広報センターほか経団連事業サービス主催のセミナーや発行図書等のご案内（ＨＰ新着案内）をメールでお送りして

よろしいですか？     □はい   □いいえ   （該当する方にチェックをお願いします） 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

※個人情報につきましては、当法人の個人情報保護規程等に基づき、安全かつ適正に管理させていただきます。 

 

 

 

 

 

従業員エンゲージメント向上のための社内コミュニケーション 

（11月 19日ハイブリッド開催）申込書 

【経団連会館】 

東京都千代田区大手町1-3-2 

 

 

【アクセス】 

東京メトロ「大手町」駅下車 

C2b出口直結 

mailto:skseminar@keidanren-jigyoservice.or.jp

