
2026年 7月10日 金 9:25〜16:45 ワークショップ

企業が直面する課題や事例
を取りあげ、３名のファシ
リテーターが問題提起を行
います。
論点ごとに会場・オンライ
ンの参加者と意見を交わし
ながら、課題の本質や企業
対応について幅広い視点か
ら掘り下げます。

ワークショップⅠ ハラスメントへの対応
ファシリテーター：
竹林竜太郎 弁護士 増田　陳彦 弁護士 爲近　幸恵 弁護士
竹林・畑・中川・福島法律事務所 ひかり協同法律事務所 TXL法律事務所

ワークショップⅡ カスタマーハラスメント・就活生への対応
ファシリテーター：
西脇　明典 弁護士 木村　貴弘 弁護士 小西　華子 弁護士
西脇法律事務所 木村・多久島・山口法律事務所 竹林・畑・中川・福島法律事務所

ワークショップⅢ 育児・介護を抱える社員への人事権の行使
ファシリテーター：
深野　和男 弁護士 高仲　幸雄 弁護士 大浦　綾子 弁護士
太田・石井法律事務所 中山・男澤法律事務所 野口＆パートナーズ法律事務所

各テーマに関連する法令や
裁判例の重要ポイント等を
解説するとともに、参加者
から事前に寄せられた質問
について、報告者・共同議
長を含む10～12名の弁護
士で実務上の対応策を多角
的に討議します。

報告・討議Ⅰ ハラスメントのない職場を目指す企業の対応
報告者： 共同議長：
西頭　英明 弁護士 三上　安雄 弁護士 平越　 格  弁護士
第一芙蓉法律事務所 ひかり協同法律事務所 第一芙蓉法律事務所

報告・討議Ⅱ 育児や介護を行う社員の適正な人事マネジメント
報告者： 共同議長：
中井　 崇  弁護士 野口　 大  弁護士 杉原　知佳 弁護士
中之島中央法律事務所 野口＆パートナーズ法律事務所 三浦・奥田・杉原法律事務所

2026年 7月9日 木 9:25〜16:40 報告・討議

人事労務分野を専門として企業側の立場で活躍されている経営法曹会議の弁護士が、企業が対応を迫られる
重要課題について報告・討議します。また、参加者を交えてのワークショップも行います。

● 当日は登録完了メールに記載の二次元コードを受付でご提示ください。
●参加要領・講演資料の電子データは、2026年6月9日（火）以降にメールにてお送りします。
●資料（講演資料）は、開催当日、会場受付にてお渡しします。
● 昼食のご用意はありません。経団連会館地階や近隣のレストランをご利用ください。
●体調不良の場合、会場参加をご遠慮いただき、代理の方の参加やオンライン参加への変更をお願いします。
●経団連会館地下2階の有料駐車場は、車両タイプ・台数等に制限がございますので、公共交通機関をご利用ください。

●Zoomウェビナーで配信します。必要な端末とインターネット環境は各自でご用意ください。
●配信はライブのみとなり、アーカイブ配信は行いません。リアルタイムでのご参加をお願いします。
●参加要領・講演資料の電子データは、2026年6月9日（火）以降にメールにてお送りします。
●Zoom接続情報は、適切に管理し、他者への共有がないようお願いします。
●配信内容の録画、録音、スクリーンショット（画像保存）は固くお断りします。
● 参加者側のシステムトラブルによる接続不良や音声・画像の乱れについては、主催者では一切責任を負いかねますので、 
予めご了承ください。

申込み・
問合せ先

経団連事業サービス　登録番号 T5010005011714

講座事業部門　TEL: 03-6741-0042
　　　　　　 E-mail : laborlaw@keidanren-jigyoservice.or.jp

日　程 2026年7月9日（木）9:25～16:40

2026年7月10日（金） 9 :25～16:45

会　場 経団連会館 または オンラインより選択
経団連会館　東京都千代田区大手町1‒3‒2
　東京メトロ「大手町」駅下車C2b出口直結
オンライン（Zoomウェビナー）

定　員 2026年7月9日 
経団連会館100名、オンライン200名

2026年7月10日 ）
経団連会館50名、オンライン250名

申込方法 右記の申込フォームにアクセスし、必要事項をご記入のうえ、お申込みください。
＊必須事項はもれなくご記入ください。
＊ お預かりした個人情報は、当法人の個人情報保護規程に基づき、安全かつ適正に管理します。

申込締切

参加費
1名あたり・
消費税込

経団連会員　44,000円（10％対象40,000円+消費税4,000円）

一　　　般　55,000円（10％対象50,000円+消費税5,000円）
＊1日のみご参加の場合も上記金額となります。
＊経団連会館とオンラインの参加費は同一です。
＊経団連会員には、地方別経済団体・業種別団体の会員を含みます。
＊6月9日（火）以降のキャンセル及び不参加は参加費全額を申し受けます（資料はお送りいたします）。

報告・討議

ワークショップ
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弁護士への
事前質問

フォーラム当日の
参加

弁護士への
当日質問

弁護士からの回答要旨一覧
（事前質問・当日質問）

第1次締切：6月16日（火）
第2次締切：7月 1日（水）

＊定員に達していない場合、申込締切日後のお申込みも受付けます。
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労働法フォーラム
主催：日本経済団体連合会・経団連事業サービス
協賛：経営法曹会議

2026年7月9日　・10日　
会場：経団連会館 および オンライン

木 金

安心・安全な職場環境の整備

経団連第128回

総合
テーマ

ご参加にあたってのお願い

募集要項
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9：25～9：30 ガイダンス

7月9日 木 報告・討議

9：30～10：30

ハラスメントのない職場を目指す企業の対応
 〈報告者〉  西頭　英明 弁護士　第一芙蓉法律事務所

■ 人を大切にする経営のための、ハラスメント 

のない職場を目指す企業の対応

■ カスハラなど、新しいハラスメントを 
踏まえた事前予防・体制整備

■ 被害者保護と職場環境改善・修復のための 
体制整備・対応

報告Ⅰ

西
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ひで
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あき
 弁護士

第一東京弁護士会

2004年　慶應大学法学部法律学科卒
2006年　東京大学法科大学院修了
2007年　弁護士登録
2011～2014年　 
　　　　 東京国税不服審判所国税審判官
2014年　第一芙蓉法律事務所入所
2016年　 University of California, Berkeley,  

School of Law卒
2017年　ニューヨーク州弁護士登録
　　　　 第一芙蓉法律事務所復帰

休憩

10：40～12：10

参加者から寄せられた「事前質問」に対する討議
 〈共同議長〉 三上　安雄 弁護士　ひかり協同法律事務所
  平越　 格  弁護士　第一芙蓉法律事務所

討議Ⅰ

休憩

休憩

14：40～16：40

参加者から寄せられた「事前質問」に対する討議
 〈共同議長〉 野口　　大 弁護士　野口＆パートナーズ法律事務所
  杉原　知佳 弁護士　三浦・奥田・杉原法律事務所

討議Ⅱ

13：30～14：30

育児や介護を行う社員の適正な人事マネジメント
 〈報告者〉  中井　 崇  弁護士　中之島中央法律事務所

■育児・介護に関わる法制度の内容

■2024（令和6）年に成立した改正法の内容

■法が求める実務的対応について

■実務上トラブルとなりやすい場面

報告Ⅱ
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 弁護士

大阪弁護士会

2001年　東京大学法学部卒

2003年　弁護士登録
　　　　 中之島中央法律事務所入所

7月10日 金 ワークショップ

プログラム内容はいずれも現段階のものであり、変更となる可能性がございます。

9：25～9：30 ガイダンス

9：30～11：30

ハラスメントへの対応
ハラスメントの認定と対応（新入社員への指導、部下から上司等）、ハラスメント調査
や対策における留意事項等
 〈ファシリテーター〉 竹林竜太郎 弁護士　竹林・畑・中川・福島法律事務所
  増田　陳彦 弁護士　ひかり協同法律事務所
  爲近　幸恵 弁護士　TXL法律事務所

ワークショップⅠ

12：30～14：30

カスタマーハラスメント・就活生への対応
カスタマーハラスメント防止対策の現状と法整備、就活ハラスメントの内容と実態、
事業主が雇用管理上講ずべき措置等
 〈ファシリテーター〉 西脇　明典 弁護士　西脇法律事務所
  木村　貴弘 弁護士　木村・多久島・山口法律事務所
  小西　華子 弁護士　竹林・畑・中川・福島法律事務所

ワークショップⅡ

14：45～16：45

育児・介護を抱える社員への人事権の行使
異動や勤務における育児・介護への配慮、不利益取扱いの禁止、マタハラと職場環境
配慮義務等
 〈ファシリテーター〉 深野　和男 弁護士　太田・石井法律事務所
  高仲　幸雄 弁護士　中山・男澤法律事務所
  大浦　綾子 弁護士　野口＆パートナーズ法律事務所

ワークショップⅢ

休憩

休憩

安心・安全な職場環境の整備
第１日「報告・討議」の内容を踏まえ、３名のファシリ

テーターによる問題提起のもと、参加者との双方向コミュニケーションを通じて、
各テーマへの理解と議論を深めます。
会場参加者との対話やディスカッションを行うほか、今回は新たに、オンライン
参加者からはチャットでご質問をお寄せいただけるようになりました。

ワークショップとは総合
テーマ

報告Ⅰ・Ⅱのテーマについて、事前および当日の 2回、 
質問を受け付けます。討議Ⅰ・Ⅱではいただいた質問を 
もとに、経営法曹会議の弁護士がさまざまな視点から解説
・討議を行います。

フォーラム
参加前の

事前質問

フォーラム
参加後の

当日質問 参加中の質問受付
※WEBサイトで受付

参加者から当日質問受付
７月９日（木）

弁護士からの回答要旨一覧
をお送りします

回答要旨 送付
8月中旬

参加前の事前質問受付
※ 第1次締切までにお申込みいた
だいた方にWEBサイトで受付

参加者から事前質問受付
6月中旬

複数の弁護士が質問を解説。
企業実務上の適切な対応策
を討議

討議Ⅰ・Ⅱでの討議
７月９日（木）

弁護士からの回答要旨 
一覧をお送りします

回答要旨 送付
閉会後

参加者からの質問に対する
弁護士の解説・討議報
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弁護士に質問できる
貴重な機会を

ぜひご活用ください
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