
 

 

第２２期「経団連女性チャレンジ支援講座（Zoom オンライン）」開催のご案内 
 

日本経済団体連合会／経団連事業サービス 

 

１．開催日 2021 年５月 24 日（月）、６月７日（月）、６月 25日（金） 

２．開催方法 オンライン（Zoom を使用した双方向ライブ配信） 
      ※グループでの対話、個人ワーク（キャリアマップ作成等）、グループワーク（ホワイトボード

機能の使用等）を予定しています。カメラ・マイク・キーボードが使用可能な環境をご用

意ください。 

３．目 的 管理職になる意識とモチベーションの向上を後押しするため、多様なロール 

      モデルを提供するとともに、同じ立場にいる他企業・異業種の女性同士のネッ 

      トワーク構築を支援する。 

４．定 員 ３０名 
    ※企業間の交流促進のため、ご参加は原則１社１名とさせていただきます。 

    ※同じ方が全３回を通してご参加くださるようお願いします（代理出席不可）。 

    ※定員になり次第、締め切らせていただきますのでお早めにお申込みください。 

５．参加費 １名様 121,000 円（本体 110,000 円＋消費税 11,000 円） 

６．研修内容 

第１回 リーダーシップ 

目指すこと 今、必要なリーダー像を探る 

５月 24 日（月） 

13:30～17:00 

 

 『心を動かすリーダーシップ 

    ～しなやかでしたたかなリーダーを目指して』 

 講師：野田 稔 氏 

    明治大学大学院グローバルビジネス研究科教授 

第２回 先輩女性管理職との対話 

目指すこと 
 

多様な管理職の生き方、働き方を知り、私らしい管理職の姿を 
思い描く 

６月７日（月） 

10:00～17:00 

 

『先輩女性管理職との対話』 

・先輩女性管理職（５名）からのお話 

・グループ討議 

第３回 キャリアプランニング 

目指すこと 
 

自己のキャリアを振り返り、実現したいキャリアイメージを 
明確にすることで行動につなげる 

６月 25 日（金） 

13:30～17:00 

 

『キャリアプランニング』 

 講師：大久保 幸夫 氏 

   (株)リクルートフェロー/(株)職業能力研究所代表取締役 

７．申込要領 「参加申込書」に必要事項をご記入のうえ、５月 10 日（月）までに、 

メールまたはＦＡＸにてお申込みください。 
        受領後、受付確認のご連絡をいたします。 

 

＜本件お申し込み・お問合せ先＞  

経団連事業サービス 研修グループ TEL：03－6741－0042 FAX：03－6741－0052 

                 E-mail：woman@keidanren-jigyoservice.or.jp 

以 上 
 



 

 

経団連事業サービス 研修グループ 行 
E-mail： woman@keidanren-jigyoservice.or.jp 
FAX： ０３－６７４１－００５２ 

第 22期「経団連女性チャレンジ支援講座」参加申込書 

（Zoom オンライン開催） 

貴社名 
 

ご参加者 

住 所： 
(講座資料送付先) 

〒 

 

 

☐職 場 

☐ご自宅（業務姓をお使いの場合、郵送時のお宛名（姓）：     ） 

部署名：  

役職名：  

ご芳名
ふ り が な

：  

TEL：  

E-mail：  

ご連絡担当者 

(ご参加者と異なる 

場合のみ 

ご記入ください） 

住 所： 
(請求書送付先) 

〒 

 

部署名：  

役職名：  

ご芳名
ふ り が な

：  

TEL：  

E-mail：  

備 考 

 

＊ 資料送付やZoom接続先ご連絡のため、ご住所・メールアドレスを必ずご記入ください。 

＊ 参加者のお名前が決まっていない場合でもお申込み可能です。 

＊ 参加の諾否をご連絡の上、後日請求書をお送りいたします。 

＊ キャンセル料は以下のとおりです。 

・申込み締切日の翌日から５月 20 日までは 12,100 円（1名様分・税込） 

・５月 21 日以降は、参加費の全額を申し受けます(配付資料は後日ご送付) 

＊お預かりした個人情報は、経団連・経団連事業サービスの個人情報保護に関する規程に基づき、安

全かつ適正に管理いたします。 

＊ ご記入いただいたメールアドレス宛に、経団連事業サービスより関連するセミナー等のご案内を 

させていただきたく存じます。ご不要の方は□にチェックをお願いいたします。 

⇒ ☐ 案内メール不要                          Ｈ Ｐ 


